Материальная поддержка (денежная выплата) гражданам, заключившим социальные контракты, направленные на преодоление трудной жизненной ситуации
Право на материальную поддержку имеют малоимущие семьи, которые по независящим от них причинам на дату обращения за материальной поддержкой имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленной в Курганской области на год для соответствующих социально демографических групп.
	Материальная поддержка гражданам, заключившим социальный контракт, направленный на преодоление трудной жизненной ситуации, предоставляется в целях удовлетворения текущих потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости, одежды, обуви, лекарственных препаратов, в лечении, профилактическом медицинском осмотре, в целях стимулирования ведения здорового образа жизни, а также товаров и услуг дошкольного и школьного образования.
Материальная поддержка при трудной жизненной ситуации выплачивается ежемесячно не более 6 месяцев с даты заключения социального контракта.
Материальная поддержка предоставляется органом социальной защиты населения на основании:
1) заявления о выплате материальной поддержки по форме, утвержденной Главным управлением социальной защиты населения Курганской области;
2) документов (сведений), подтверждающих доход семьи или одиноко проживающего гражданина за последние три месяца перед месяцем обращения за выплатой материальной поддержки;
3) анкеты о семейном и материально-бытовом положении по форме, утвержденной Главным управлением социальной защиты населения Курганской области;
4) согласия на обработку персональных данных от заявителя, членов семьи заявителя, представителя заявителя;
5) медицинского заключения (справки), выданного(-й) гражданину медицинской организацией о прохождении гражданином или членом его семьи непрерывного лечения длительностью свыше 3 месяцев (в случае прохождения гражданином или членом семьи непрерывного лечения длительностью свыше 3 месяцев);
6) документов (сведений), подтверждающих основание прекращения трудовых или служебных отношений (в случае потери работы в связи с увольнением по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, предусмотренным пунктами 2, 5, 6, 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя);
7) документов (сведений), подтверждающих утрату (повреждение) единственного жилого помещения в результате стихийного бедствия и других чрезвычайных ситуаций бытового, природного или техногенного характера (в случае утраты (повреждения) единственного жилого помещения в результате стихийного бедствия и других чрезвычайных ситуаций бытового, природного или техногенного характера);
8) документов, подтверждающих признание недееспособными близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей старше 18 лет (в случае осуществления ухода за близкими родственниками (родителями, супругой (супругом), детьми старше 18 лет) вследствие потери ими дееспособности);
9) медицинского заключения (справки), выданного(-й) гражданину по результатам проведенных медицинских освидетельствований, медицинских осмотров, диспансеризации, решений, принятых врачебной комиссией, а также в иных случаях, установленных действующим законодательством (в случае неспособности к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, наличием болезни);
10) сведений о регистрации в качестве безработного;
11) документа (сведений), подтверждающего(-их) факт установления инвалидности (в случае утраты способности к самообслуживанию в связи с инвалидностью);
12)номер счета в кредитной организации.
	За консультацией обращаться по адресу: г. Курган, ул. Куйбышева, д.116;  тел: 24-64-60.

